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	Нормативный срок освоения программы
	 6 лет

	Адрес сайта
	https://madou42vn.gosuslugi.ru


	Адрес электронной почты
	detskiisad42@yandex.ru

	Телефон, факс
	(8162)-77-26-81 (1 корпус),  (8162)-73-70-21 (2 корпус)

	Количество групп
	Всего 17 групп. Из них: 8 групп полного дня пребывания и 9 групп кратковременного пребывания. 

Из 8 групп полного дня пребывания-6 групп общеразвивающей направленности, 2 группы компенсирующей направленности (для детей с тяжёлыми нарушениями речи). 

	Режим работы
	пятидневная рабочая неделя с 10,5-часовым пребыванием детей; режим работы групп с 07.30 до 18.00 с понедельника по пятницу включительно, за исключением выходных (суббота, воскресенье) и нерабочих праздничных дней. 

Группы кратковременного пребывания работают в режиме до 3,5 часов в день в соответствии с расписанием.


МАДОУ «Детский сад № 42» образовано в 1966 года.

В 2009 году путем реорганизации к МАДОУ «Детский сад № 42»  присоединено здание  ГОУ для детей, нуждающихся в психолого-педагогическом и медико-социальном сопровождении «Центр психолого-медико-социального сопровождения» (расположенное по адресу ул. Предтеченская дом 12а ). 
Здания МАДОУ построены по типовым проектам. 
Корпус 1 расположен по адресу: Великий Новгород, ул. Предтеченская д. 4а.
Здание построено в 1966 году, проектная мощность -6 групп.  В 2020 году обучалось 135  детей в возрасте от 1,5 до 8 лет. Группы расположены в отдельных помещениях, где созданы условия для воспитания и образования детей дошкольного возраста. Все помещения групп оснащены современной мебелью и оборудованием, создана насыщенная предметно пространственная развивающая среда.  Для полноценного развития и оздоровления детей в детском саду имеются: музыкально-физкультурный зал, логопункт, кабинет для индивидуальных занятий со специалистами. Оборудованы помещения пищеблока, прачечной, кабинеты медицинского назначения, методический кабинет. На территории 1 корпуса МАДОУ расположены 6 прогулочных участков, оборудованных теневыми навесами и малыми игровыми формами; имеется спортивная площадка. 
Корпус 2  расположен по адресу: Великий Новгород, ул. Предтеченская дом 12а. Здание построено в 1961 году, в 2013 году в рамках программы «Модернизация образования»  произведён капитальный ремонт кровли, фасада здания и 2-х групповых помещений.
В 2013-2014 году в рамках программы «Доступная среда»  с участием шефствующей организации  на территории  ДОУ оборудована специальная спортивно-игровая площадка для  детей с ОВЗ и детей-инвалидов (в том числе для детей  с нарушениями опорно-двигательного аппарата). В 2023 году в корпусе 2 обучались 22 ребенка с тяжёлыми нарушениями речи в возрасте от 5 до 7 лет в режиме полного дня пребывания и 67 детей в возрасте от 1 года до 8 лет в режиме кратковременного пребывания. Все группы кратковременного пребывания работают по технологии инклюзивного образования. Группы расположены в отдельных помещениях, где созданы условия для воспитания и образования детей дошкольного возраста. В каждой группе имеется просторная игровая комната,  туалетная комната, буфетная и логопедический кабинет. Имеется музыкально-физкультурный зал, оснащенный необходимыми пособиями и оборудованием для музыкальных и физкультурных занятий, сенсорная комната, кабинеты для индивидуальных и подгрупповых занятий со специалистами, методический кабинет. Оборудованы помещения  для выдачи пищи, изолятор для заболевших детей.  На территории корпуса МАДОУ расположены 2 прогулочные площадки, оборудованные теневыми навесами и малыми игровыми формами.

2. Система управления организации
2.1. Управление МАДОУ осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Федеральным законом  "Об автономных учреждениях" от 03.11.2006 N 174-ФЗ,  с учётом особенностей установленных статьёй 26 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ,  Уставом учреждения.

Управление МАДОУ осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. Формами самоуправления МАДОУ, обеспечивающими государственно-общественный характер управления являются органы коллегиального управления: общее собрание работников, педагогический совет, Совет МАДОУ, Наблюдательный совет. 

Единоличным исполнительным органом является руководитель – заведующий МАДОУ «Детский сад № 42» Холопова Валентина Александровна.
Структура  управления  учреждением:
          - Учредитель;

· Наблюдательный совет;

· общее собрание работников Учреждения;

· Совет Учреждения

· педагогический совет;
·  заведующий учреждением;

В МАДОУ функционирует Совет родителей. 

- Совет родителей - создан по инициативе родителей в целях учета мнения родителей (законных представителей) обучающихся и педагогических работников по вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся и педагогических работников,

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности МАДОУ. 

Система управления МАДОУ нацелена на оптимизацию основных направлений деятельности в соответствии с Уставом, Программой развития, основной образовательной программой детского сада, годовым планом работы:

- обеспечение высокого качества дошкольного образования в соответствии с ФГОС ДО; обеспечение доступности, открытости, привлекательности образования для детей и их родителей (законных представителей); 

- совершенствование и обновление содержания образования и образовательной среды; внедрение дополнительных образовательных и иных услуг;

 - гуманизации взаимоотношений всех участников образовательного пространства через повышение роли и самоценности каждого (детей, родителей, педагогов),

 модернизации пространственной предметно-развивающей среды и материальной базы, -повышение квалификации педагогических работников. 

2.2. Эффективность управления МАДОУ. 

Приоритеты развития системы управления направлены на: 

- продолжение реализации приоритетных направлений деятельности МАДОУ во взаимодействии детского сада, семьи и общественности, а также на повышение качества учебно - воспитательного процесса;

 - повышение профессионального мастерства педагогических кадров; - изучение и внедрение инновационных технологий обучения и развития детей; 

- повышение уровня физической подготовленности детей через создание оптимального двигательного режима, обеспечивающего удовлетворение биологической активности и рационального соотношения разных видов деятельности подобранных с учетом возрастных и максимальное удовлетворение интересов и потребностей детей в деятельности; 

- обогащение спектра оздоровительных и закаливающих мероприятий, профилактических процедур, способствующих снижению заболеваемости детей, улучшение условий для оздоровления детей посредством реализации программы «Здоровья»;

 - поиск инновационных подходов во взаимодействии МАДОУ с семьей и социальным окружением; - развитие системы дополнительных образовательных услуг в рамках единых подходов к воспитанию и образованию с целью учёта всех интересов участников образовательного процесса; - совершенствование дифференцированного подхода к детям с учетом их индивидуальных особенностей детей; 

- развитие и обогащение предметной среды; обеспечение доступности для детей-инвалидов и детей  с ОВЗ; 

- расширение связей с учреждениями-партнерами; 

- создание системы поддержки способных и одаренных детей и педагогов через фестивали, конкурсы, проектную деятельность. 

2.3. Контрольно-аналитическая деятельность.

МАДОУ является одной из важнейших составляющих процесса управления, служащей основанием для осуществления обратной связи, дающей возможность прогнозировать пути развития МАДОУ, правильно ставить цели на будущее. Контроль является базой для принятия решений, позволяет установить отклонения в работе, причины и пути их устранения. В годовом плане МАДОУ предусматривается периодичность проведения контроля и мероприятий по его осуществлению. В течение учебного года, в зависимости от поставленных целей и задач, проводятся различные формы контроля. Сбор информации для анализа включает: наблюдения, проведение мониторинга, изучение продуктов детской деятельности, анкетирование педагогов, изучение документации воспитательно-образовательной работы, диагностических карт профессиональной компетентности педагогов, открытых просмотров, конкурсов и недель профессионального мастерства, собеседования с педагогами и родителями (законными представителями), анкетирование, анализ содержания информации в родительских уголках. Контроль осуществляли заведующий, старший воспитатель, заведующий хозяйством, старшая медицинская сестра ГОБУЗ детская поликлиника № 3 (по согласованию) в соответствии с разработанной системой внутренней оценки качества, планом внутреннего контроля, Положением о внутреннем контроле, годовым планом МАДОУ.

 В 2024 году проводился: 

- оперативный контроль по темам: «Технология проектной деятельности»,  «Организация развивающей предметно-пространственной среды», «Ведение наблюдений за детьми», «Своевременность и систематичность заполнения портфолио», «Проверка документации на группах», «Проверка документов специалистов». 

Результаты контроля оформлялись в виде справок, отчетов, карт наблюдений. Информация о результатах контроля доводилась до работников на собраниях, педагогических советах, информационных стендах.

 В 2024 году система управления детским садом оптимизировалась за счёт  расширения возможностей электронного документооборота. Это упростило работу организации во время дистанционного функционирования. Дополнительно были расширены  обязанности старшего воспитателя по контролю за качеством образования в части  организации дистанционного обучения.

 Вывод: действующая организационно-управленческая структура МАДОУ позволяет оптимизировать управление, включить в пространство управленческой деятельности всех участников образовательного процесса. По итогам 2024 года система управления строилась с учётом активного использования  дистанционных технологий и оценивается как эффективная, позволяющая сочетать дистанционные и очные формы управления использовать инновационные  методы решения управленческих задач. 
3. Оценка образовательной деятельности.
Образовательная деятельность в детском саду организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 г.  № 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования» с изменениями от 17.02.2023 г. (ред. от 08.11.2022), приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 25.11.2022 № 1028 г. «Об утверждении федеральной образовательной программы дошкольного образования», приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 24.11.2022 № 1022 «Об утверждении федеральной адаптированной образовательной программы дошкольного образования для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья».
С 01.01.2021 года детский сад функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 – дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания».

Для выполнения требований норм Федерального закона от 24.09.2022 № 371-ФЗ детский сад провел организационные мероприятия по внедрению федеральной образовательной программы дошкольного образования, утвержденной приказом Минпросвещения России от 25.11.2022 № 1028 (далее – ФОП ДО), в соответствии с утвержденной дорожной картой. 

Детский сад посещает 171 воспитанник в возрасте от 1 года до 7 лет. В детском саду сформировано 7 групп полного дня: из них 5 групп общеразвивающей направленности и 2 группы компенсирующей направленности, 4 группы работают в режиме кратковременного пребывания. 
Воспитательная работа

Воспитательная работа детского сада строится на основе рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы, которые являются частью основной образовательной программы дошкольного образования. С 1 сентября 2024 года календарный план воспитательной работы скорректировали согласно Перечню мероприятий, рекомендуемых к реализации в рамках календарного плана воспитательной работы на 2024/2025 учебный год (утвержден Минпросвещения 30.08.2024 № АБ-2348/06). По итогам мониторинга за 2024 год родители (законные представители) воспитанников выражают удовлетворенность воспитательным процессом в детском саду, что отразилось на результатах анкетирования, проведенного 20.12.2024.
Во исполнение указа Президента РФ от 22.11.2023 № 875 в 2024 году в детском саду реализовывались мероприятия, приуроченные к Году семьи. Для этого утвердили план мероприятий детского сада, разработанный на основе плана Правительства РФ от 26.12.2023 № 21515-П45-ТГ.
Тематические мероприятия Года семьи предусматривали взаимодействие со всеми участниками образовательных отношений. Так, с воспитанниками проводили «семейный» блок занятий познавательного цикла в формате бесед и дискуссий по следующим тематикам:

· «Моя семья: генеалогическое древо, члены семьи»;

· «Семья в сказках: отношение детей к родителям, отношения братьев и сестер»;

· «Создание семьи: поиск суженого и суженой, сватовство, свадьба» с организацией стенда историй знакомств родителей «Счастливая встреча», постановкой сказки «Аленький цветочек».

Для взаимодействия с родителями реализовывали совместный проект «Моя семья». В рамках него предусмотрели микро форматы участия:

· составление рассказов на тему: «Моя семья», «С кем я живу», «Моя комната», «Мое любимое занятие», «Чем я люблю заниматься в детском саду и дома», «Каким я хочу стать», «Как я помогаю дома»;

· совместное создание герба семьи, оформление генеалогического древа;

· выпуск семейной газеты «В здоровом теле – здоровый дух»
Планируемые результаты освоения образовательной Программы
В соответствии с ФГОС ДО 
 специфика дошкольного возраста и системные особенности ДО делают неправомерными требования от ребенка дошкольного возраста конкретных образовательных достижений. Поэтому планируемые результаты освоения Федеральной программы представляют собой возрастные характеристики возможных достижений ребенка дошкольного возраста на разных возрастных этапах и к завершению ДО.

В соответствии с периодизацией психического развития ребенка согласно культурно-исторической психологии, дошкольное детство подразделяется на три возраста: младенческий (первое и второе полугодия жизни), ранний (от одного года до трех лет) и дошкольный возраст (от трех до семи лет).

За исключением п. 15.1 Планируемые результаты в младенческом возрасте (к одному году) (Федеральная образовательная программа дошкольного образования).

Планируемые результаты в раннем возрасте (к трем годам) (Федеральная образовательная программа дошкольного образования).

Планируемые результаты в дошкольном возрасте (К четырем годам, к пяти годам, к шести годам) (Федеральная образовательная программа дошкольного образования).

Планируемые результаты на этапе завершения освоения Программы (к концу дошкольного возраста) (Федеральная образовательная программа дошкольного образования).
Построение образовательной деятельности строится на основе взаимодействия взрослых с детьми, ориентированного на интересы и возможности каждого ребенка и учитывающего социальную ситуацию его развития. Организованная образовательная деятельность представляет собой организацию совместной деятельности педагога с детьми (фронтальная, подгрупповая, микрогруппы, индивидуальная, в том числе работа в центрах), через реализацию проектной деятельности (для детей с 3 лет), и через календарно-тематическое планирование при работе с детьми до 3-х лет. Содержание образования формируется исходя из интересов и потребностей, склонностей и способностей всех участников образовательных отношений. Реализация принципа обеспечивает действия ребенка в зоне ближайшего развития. Основной предпосылкой отбора обучающегося содержания, форм работы является внимание взрослых к вопросам и темам, которые интересны детям, т.к. они являются не просто поводом для предложения тех или иных занятий. Но выражением актуальных образовательных интересов детей.

Для реализации задач обучения детей с ОВЗ, детей-инвалидов в МАДОУ создана  психолого-педагогическая служба, которая укомплектована специалистами разного профиля: 3 педагога-психолога, 3 учителя-логопеда, 1 учитель-дефектолог.

Индивидуальная коррекционно-развивающая работа направлена, на психолого-педагогическое сопровождение ребенка в процессе его роста и развития с последующим обсуждением динамики развития детей и уточнением  рекомендаций для дальнейшей образовательной и коррекционной работы. 

В детском саду организован логопункт, где оказывается логопедическая помощь ребенку. Учитель-логопед выстраивает свою работу на основе методического пособия «Программа логопедической работы по преодолению фонетико-фонематического недоразвития у детей» /Под ред. Т.Б Филичевой, Г.В. Чиркиной

Цель работы учителя-логопеда – устранение у детей нарушений дефектов в развитии речи.

Основные задачи:

- своевременное выявление нарушений развития речи воспитанников;

- определение их уровня и характера;

- устранение этих нарушений (в основном это устранение нарушений звукопроизношения);

- распространение специальных знаний по логопедии среди педагогов и родителей.

Главной формой работы учителя – логопеда с детьми по коррекции речи являются индивидуальные и подгрупповые занятия. Они проводятся не менее 2 раз в неделю. Учителем-логопедом на логопункте заполняются речевые карты.

Образовательная деятельность в группах компенсирующей направленности для детей с ОНР выстроена на основе федеральной адаптированной основной образовательной программы. Учителем-логопедом на группе заполняются речевые карты.

На детей с ОВЗ (по заключениям ТПМПК) обучающихся в группах общеразвивающей, компенсирующей направленности специалистами и педагогами заполняются индивидуальные адаптированные образовательные программы, а на детей с особыми образовательными потребностями, детей-инвалидов обучающихся в группах общеразвивающей, компенсирующей направленности специалистами заполняются индивидуальные планы сопровождения. 

В 2024 году детский сад посещал 171 ребенок, по сравнению с 2023 годом контингент уменьшился на 31 ребенка.

Из общего количества детей в ДОУ дети  с ОВЗ составляют 19,3%  (33 человека), из них 22 человека обучаются в группах компенсирующей направленности и  11 детей обучается в группах общеразвивающей направленности). 

В основе образовательного процесса в детском саду лежит взаимодействие педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками образовательного процесса являются дети, родители, педагоги.

Основные форма организации образовательного процесса:

· совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках организованной образовательной деятельности по освоению основной общеобразовательной программы;

· самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического работника.

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет:

· в группах с детьми от 1,5 до 3 лет – до 10 мин;

· в группах с детьми от 3 до 4 лет – до 15 мин;

· в группах с детьми от 4 до 5 лет – до 20 мин;

· в группах с детьми от 5 до 6 лет – до 25 мин;

· в группах с детьми от 6 до 7 лет – до 30 мин.

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы продолжительностью не менее 10 минут.

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса.

В детском саду для решения образовательных задач используются как новые формы организации процесса образования (проектная деятельность, образовательная ситуация, образовательное событие, обогащенные игры детей в центрах активности, проблемно-обучающие ситуации в рамках интеграции образовательных областей и другое), так и традиционных (фронтальные, подгрупповые, индивидуальные занятий).

Занятие рассматривается как дело, занимательное и интересное детям, развивающее их; деятельность, направленная на освоение детьми одной или нескольких образовательных областей, или их интеграцию с использованием разнообразных педагогически обоснованных форм и методов работы, выбор которых осуществляется педагогом.

3.2.  Контингент воспитанников
В 2024 году в МАДОУ функционировало 9 групп: 7 групп полного дня (из них 2 группы компенсирующей направленности для детей с тяжелыми нарушениями речи с 5 до 8 лет) и 2 группы кратковременного пребывания (от 1 года до 8 лет).
	Показатели
	Единица измерения

	Образовательная деятельность
	

	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	171 человек

	В режиме полного дня (8-12 часов)
	133 человека

	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)
	38 человек

	В семейной дошкольной группе
	0 человек

	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0 человек

	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	34 человека

	Общая численность воспитанников возрасте от 3 до 8 лет
	137 человек

	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	133 человека / 78 %

	В режиме полного дня (8-12 часов)
	133 человека / 78 %

	В режиме продленного дня (12-14 часов)
	0 человек/ 0 %

	В режиме круглосуточного пребывания
	0 человек/ 0 %

	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	33 человека/ 19,2 %

	В коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	33 человека/ 19,2 %

	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	33 человека/ 19,2 %

	По присмотру и уходу
	0 человек

	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	6,9 дней


3.3. Результаты освоения воспитанниками основной образовательной программы дошкольного образования.
Достижения воспитанников за 2023 и 2024 год по ДОУ 

	Компетентности
	Ранний возраст

(1-3 года)
	Младший дошкольный возраст

(3 – 5 лет)
	Старший дошкольный возраст

(5-7 лет)

	год
	2023
	2024
	2023
	2024
	2023
	2024

	
	н.г.
	к. г.
	н.г.
	к. г.
	н.г.
	к. г.
	н.г.
	к. г.
	н.г.
	к. г.
	н.г.
	к. г.

	количество
	23
	23
	20
	20
	60
	60
	64
	64
	98
	98
	87
	87

	Социальная (чел./%)
	5/22
	20/87
	6/30
	18/90
	27/45
	59/98
	25/39
	37/58
	65/66
	85/86
	63/72
	70/80

	Коммуникативная (чел./%)
	5/22
	18/78
	6/30
	18/90
	25/41
	55/91
	25/39
	37/58
	73/74
	93/94
	63/72
	70/80

	Деятельностная (чел./%)
	7/30
	20/87
	7/35
	18/90
	35/58
	50/83
	35/39
	50/78
	75/76
	95/98
	75/86
	82/94

	Информационная (чел./%)
	3/13
	15/65
	3/15
	15/75
	35/58
	44/73
	21/33
	30/47
	80/81
	85/86
	67/7760/68
	85/97

	Здоровьесберегающая (чел./%)
	3/13
	10/43
	3/15
	10/50
	30/50
	45/75
	19/27
	30/47
	67/68
	80/81
	60/68
	80/91


3.4. Оценка качества освоения обучающимися основной образовательной программы и качества подготовки обучающихся.
 С целью оценки качества освоения обучающимися основной образовательной программы и влияния образовательного процесса на развитие каждого ребенка проводился мониторинг через оценку проявлений детьми начальных ключевых компетентностей. Мониторинг осуществляется в форме регулярных, целенаправленных, систематических наблюдений за детьми в различных видах деятельности. 

С 2022 г. педагоги активно применяют в своей педагогической деятельности современные ИКТ-технологии. Педагоги создали закрытые группы для родителей воспитанников через образовательную платформу «Сферум», имеют возможность постоянно информировать о достижениях детей группы, выкладывают фото и видеозаписи, общаются с длительно болеющими воспитанниками и их родителями (законными представителями).
Во исполнение статьи 12.1 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,  Федеральным законом от 31.07.2020г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» с 01 сентября 2021 года  МАДОУ начал реализацию Рабочей программы воспитания. Цель Программы: разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, формирование общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа жизни, развитие их социальных. Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих направлений воспитательной работы МАДОУ «Детский сад № 42». 

Календарный план воспитательной работы МАДОУ «Детский сад № 42» составлен с целью конкретизации форм и видов воспитательных мероприятий, проводимых работниками в 2024 году. Календарный план воспитательной работы разделен на модули (творческие соревнования, праздники, фольклорные мероприятия), которые отражают направления воспитательной работы детского сада в соответствии с рабочей программой воспитания.
С 2022 года МАДОУ «Детский сад № 42» присвоен статус региональной стажировочной площадки по теме «Психолого-педагогическое сопровождение детей с ОВЗ в условиях инклюзивного образования». В рамках стажировочной площадки педагогами, специалистами, старшим воспитателем проводились открытые показы образовательной деятельности для слушателей курсовой подготовки. Всего стажировочную площадку на базе детского сада посетило – 160 человек.

На основании приказа комитета по образованию Администрации Великого Новгорода № 333 от 13.09.2024 по решению Координационного совета по развитию образования Великого Новгорода МАДОУ «Детский сад № 42» присвоен статус центр результативного опыта по теме «Психолого-педагогическое сопровождение детей с особыми образовательными потребностями». В рамках ЦРО для педагогов города и специалистов города проводились семинары.
В 2024 году в МАДОУ реализовывались следующие дополнительные образовательные программы  и иные услуги для детей от 3-х лет:
1.Социально-гуманитарная направленность:

«АБВГДейка» для детей в возрасте от 5 лет.

«Речевая радуга» для детей в возрасте от 3 лет.

«Хочу учиться» для детей в возрасте от 6 лет.

2.Художественная направленность:

«Каблучок» для детей в возрасте от 3 лет.

 «Волшебная кисточка» для детей в возрасте от 4 лет.

«Радуга творчества» для детей в возрасте от 5 лет.

3. Услуги специалистов (педагог-психолог, учитель-логопед, учитель-дефектолог) Индивидуальная помощь специалистов сверх нормативного финансирования)

В дополнительном образовании задействовано 145 (84 %) воспитанников детского сада в возрасте от 3-х лет, из них 1 ребенок-инвалид, 6 детей с ОВЗ, 4 ребенка СВО.
Вывод по разделу:

1. Индивидуализация образовательного процесса является одним из важнейших принципов дошкольного образования, требований ФГОС ДО. Она предполагает создание условий для развития детей по индивидуальной траектории, для дифференциации и индивидуализации содержания образования. Необходимо предусматривать  ситуации выбора ребенком деятельности, используемых материалов. 
3.5 Организация развивающей предметно-пространственной среды.
Педагоги постоянно обновляют и корректируют развивающую предметно-пространственную среду групп, учитывая интересы и их индивидуальные, возрастные особенности. Все это позволяет успешно решать педагогические задачи и создавать условия для физического, социально-коммуникативного, познавательного, речевого и художественно-эстетического развития детей.

Направления и задачи модернизации развивающей предметно-пространственной среды:

- оснащение средствами обучения и воспитания (в том числе техническими), соответствующими материалами, в том числе расходным игровым, спортивным, оздоровительным оборудованием, инвентарем;

- использование современных ИКТ в образовательной деятельности;

· наличие разнообразных пространств (для игры, уединения), а также разнообразных материалов, игр, игрушек, обеспечивающих свободный выбор детей;

· В группах компенсирующей направленности и в группах общеразвивающей направленности, которые посещают дети с ОВЗ, созданы зоны для индивидуальной и самостоятельной работы с обучающимися, которая направлена на оптимизацию выявленных затруднений детей, отработку и закрепление пройденного материала, выполнение рекомендаций учителя-логопеда.
Для обучающихся с ОВЗ созданы специальные образовательные условия: 

 - междисциплинарное взаимодействие специалистов (воспитателя, учителя-логопеда, учителя -дефектолога, педагога-психолога, музыкального руководителя); упорядоченная пространственно-временная образовательная среда; дозирование нагрузки с учетом темпа и работоспособности ребенка; индивидуализация оценки достижений; мониторинг развития для контроля эффективности коррекционно-развивающей работы, качества освоения АООП/АОП в специально созданных условиях, корректировки индивидуального маршрута.
- детский сад является региональной стажировочной площадкой по теме «Психолого-педагогическое сопровождение детей с ОВЗ в условиях инклюзивного образования».
Вывод по разделу:


В ДОУ созданы условия для разностороннего развития детей с 1 года до 8 лет, для детей с ОВЗ и детей-инвалидов. Создана развивающая предметно-пространственная среда, обеспечивающая развитие детей и соответствующая ФГОС ДО.

Создана единая система мониторинга развития детей в соответствии с реализуемой образовательной программой.

Необходимо дополнительно оснащать группы компьютерной техникой, принтерами, видеопроекторами, интерактивным оборудованием, специальным  оборудованием для детей-инвалидов и детей с различными нарушениями здоровья.
3.6 Социальная активность и партнерство ДОУ

Для повышения качества образовательного процесса и реализации годовых задач детский сад сотрудничает с окружающим социумом. Цели взаимодействия способствуют повышению профессионального уровня педагогических работников учреждения. Детский сад взаимодействует с МБУК Библиотека «Читай – город», ГБУК библиотека «Веда» ФГБУК «Новгородский государственный объединенный музей-заповедник», ГБУКИ «Государственный музей художественной культуры Новгородской земли», Зал Воинской славы.
Выводы: социальное партнерство является значимым компонентом в деятельности МДОУ, планируется расширять ресурс социального партнерства в дальнейшем.

3.7 Взаимодействие с родителями воспитанников

Особое внимание в дошкольном учреждении отводится взаимодействию с родителями. Систематически педагоги ДОУ проводят информационно-аналитическую работу по выявлению удовлетворенности родителей работой учреждения, на повышение родительской компетентности в вопросах воспитания и развития детей, успешной социализации ребенка в обществе. 
С целью ознакомления родителей с работой детского сада, особенностями воспитания детей, формирования знаний у родителей о воспитании и развитии дошкольников используются консультации, памятки, сайт учреждения, социальные сети. С этой же целью в ДОУ организована работа администратора  сайта. Активно педагоги работают с родителями в закрытых группах образовательной платформы «Сферум», где информируют их о проведенных мероприятиях с детьми в течение дня, выкладываю интересные материалы с фотографиями о жизни детей в детском саду и другое.
Выводы: требуется продолжать деятельность детского сада по расширению форм активного взаимодействия с родителями, направленную на повышение компетентности родителей в вопросах развития и образования, а также обеспечивающую открытость образовательной организации. Активно привлекать родителей в использовании информации через «Сферум».
4. Оценка кадрового обеспечения

Педагогический состав детского сада в 2024 году состоял из 21 человек: из них 14 педагогов, включая старшего воспитателя и 7 специалистов: 3 педагога-психолога, 3 учителя-логопеда (2 работают на группах компенсирующей направленности), учитель-дефектолог, 1 музыкальный руководитель.
	Показатели
	Единица измерения

	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	21

	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	14 человек/ 67 %

	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	14 человек/ 67 %

	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	8 человек/33 %

	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	8 человек/33 %

	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	 18 человек/ 86 %

	Высшая 
	14 человек/ 67 %

	Первая
	4 человека/ 19 %

	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	До 5 лет
	1 человек/ 4,7 %

	Свыше 30 лет
	9 человек/ 43 %

	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	0 человек

	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	6 человек/ 28 %

	Численность/удельный вес численности педагогических  и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	23 человека/ 100 %

	Численность/удельный вес численности педагогических  и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательной процессе федеральных государственных образовательных стандартов, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников 
	23 человека/ 100 %

	Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в дошкольной образовательной организации
	1 / 9,5

	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	Музыкального руководителя
	да

	Инструктора по физической культуре
	нет

	Учителя-логопеда
	да

	Логопеда
	нет


4.1 Характеристика педагогических кадров по образованию:
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Среднее специальное образование – 7 чел. (35 %)

Высшее образование  – 14 чел. (65 %)
4.2 Характеристика педагогических кадров по категориям:
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не имеют кв. категорию – 1 чел. (5 %)

соответствие занимаемой должности – 2 чел. (10 %)
I кв. кат.  – 4 чел. (19 %)

высшая кв. кат. – 14 чел. (67 %)
Повышение квалификации педагогических работников осуществляется на основе перспективного плана повышения квалификации с учетом запросов педагогов, результатов их педагогической деятельности, с учетом целей и задач, стоящих перед образовательным учреждением. В 2024 году курсовую подготовку прошли 5 человек.

В 2024 году аттестованы на высшую категорию – 4 человека (1 воспитателя и 1 педагог-психолог), на первую категорию – 1 человек (учитель-логопед)
Вывод по разделу:
Образовательное учреждение полностью укомплектовано педагогическими кадрами, уровень образования и квалификации педагогических работников соответствует требованиям занимаемых должностей.

5. Оценка учебно-методического обеспечения
Педагоги обеспечены учебно-методической и художественной литературой на 80 %.В методическом кабинете, в группах имеется необходимая педагогическая, коррекционная, энциклопедическая литература, которая регулярно пополняется. В необходимом количестве имеется дидактический, раздаточный материал для детских видов деятельности. В учреждении создана электронная база, которая включает в себя: методические рекомендации, нормативно-правовые документы, презентации, разноуровневые карточки, публикации и пособия для работы с детьми.

В МАДОУ оформлена подписка на  электронные издания Актион МЦФЭР «Справочник руководителя дошкольного учреждения» и «Справочник старшего воспитателя дошкольного учреждения», «Нормативные документы образовательного учреждения»

Информационное обеспечение образовательного процесса МАДОУ включает  программное обеспечение (ноутбуки, компьютеры, проекторы, интерактивный экран). С целью осуществления взаимодействия МАДОУ с органами, осуществляющими управление в сфере образования, с другими учреждениями и организациями активно используется электронные информационные ресурсы (электронная почта, сайт МАДОУ). Кроме того, интернет-ресурсы  (электронная почта, официальная страница в социальной сети) используются и для взаимодействия между участниками образовательного процесса. Информационное обеспечение существенно делает образовательный процесс более содержательным, интересным, позволяет использовать современные формы организации взаимодействия педагога с детьми, родителями (законными представителями).
Вывод по разделу:


Учебно-методическое, библиотечно-информационное обеспечение включает информационные и коммуникативные средства поддержки образовательной деятельности. Однако, при изучении запросов и потребностей участников образовательного процесса выяснилось, что педагогам сложно подбирать достаточное количество материалов, разноуроневых заданий и т.д., по темам проектов. Поэтому необходима целенаправленная помощь в виде подбора необходимых материалов по различным темам проектов в методическом кабинете.
6. Оценка функционирования внутренней системы качества образования

Внутренняя оценка помогает выяснить сильные и слабые стороны работы учреждения,  результативность педагогического процесса,  получить сведения о состоянии образовательной деятельности и обратную связь. На основе полученных сведений  проводится  анализ реализации целей и задач, выбранных методов и приёмов работы,  полученных результатов в реализации основной  образовательной  программы дошкольного образования по всем направлениям. 

Основными направлениями внутренней системы оценки качества образования в МАДОУ в 2024 году были:

- выполнение основной образовательной программы МАДОУ на основе ФОП;

- освоение педагогами и применение в своей деятельности дистанционных технологий;

- участие в конкурсных мероприятиях для педагогов и воспитанников различного уровня;

Внутренняя система оценки базируется на программе, где определяются направления, форма, сроки, порядок проведения и ответственные исполнители.

Формами организации внутренней системы оценки являются:

- мониторинг (целенаправленные систематические наблюдения, собеседование, анализ документов, анкетирование);

· контроль (оперативный, тематический, фронтальный, итоговый).

· изучение результатов деятельности детей

· смотры-конкурсы, фестивали, выставки, акции.

Вывод по разделу:

В результате проделанной  работы по внутренней оценке качества были выявлены затруднения у педагогов в  проведении самооценки деятельности по заполнению шкал МКДО, у педагогов возрастной группы (от 50 лет и старше) возникают затруднения по работе с современными ИКТ-технологиями. 
7. Оценка материально-технической базы
МАДОУ «Детский сад № 42» имеет 2 отдельно стоящих двухэтажных здания с центральным отоплением, водоснабжением и канализацией. Все помещения оборудованы в соответствии с санитарными нормами и их назначением. 

Основными помещениями ДОУ являются:

- помещения для 17 групп;

- совмещенные музыкальный и физкультурный залы;

- логопедические кабинеты;

- медицинский кабинет;

- пищеблок;

- прачечная;

- кабинеты специалистов;

- сенсорная комната;

- кабинет заведующего;

- методический кабинет.

Групповые помещения не имеют спальных комнат, кроме групп ясельного возраста. Каждая группа имеет свой вход, приемную, групповую комнату, умывальную и туалет. 

Все группы в достаточной мере обеспечены детской мебелью и игровым оборудованием.  Развивающая предметно-пространственная среда содержательна, доступна детям, трансформируема, полифункциональна, вариативна и насыщена.

Педагоги постоянно обновляют и корректируют развивающую предметно-пространственную среду групп, учитывая интересы и их индивидуальные, возрастные особенности. 

Музыкальные и физкультурные залы в обоих корпусах совмещены, занятия проводятся по расписанию. 

Детский сад имеет специальное реабилитационное оборудование для детей, литературу, компьютерные диагностические программы, диагностические комплекты игрового оборудования для проведения оценки уровня развития ребенка.

На территории детского сада имеются прогулочные площадки с теневыми навесами для каждой возрастной группы. На территории 2 корпуса оборудована спортивно-игровая площадка  для детей – инвалидов со специальным игровым оборудованием для детей с различными нарушениями здоровья.

Вывод по разделу:
 
Материально-техническая база детского сада соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда,  современным требованиям к развивающей предметно-пространственной среде. 

Вместе с тем, требуется проведение ремонтных работ в хозкорпусе и вспомогательных помещениях 1 здания (медицинский блок, пищеблок, прачечная, холлы), обновление  оборудования пищеблока. Требуется  доукомплектование программно-методическими средствами в соответствии с требованиями ФГОС ДО.

Необходимо обновление физкультурного оборудования на спортивной площадке 1 корпуса, приобретение дополнительного интерактивного оборудования для групп и специалистов.

8. Общие выводы
Анализ показателей указывает на то, что  МАДОУ имеет достаточную инфраструктуру, которая в 2024 году соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО.

МАДОУ укомплектован достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности.

На основании результатов самообследования можно сделать вывод о том, что в МАДОУ созданы условия для качественной реализации образовательной программы, решению задач по воспитанию и комфортному пребыванию воспитанников. Содержание учебного процесса выстраивается в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования. Образовательная деятельность представляет собой целенаправленный процесс создания условий для развития, саморазвития и самореализации личности воспитанника, основанный на принципах личностного подхода, вариативности воспитательных систем, компетентного использования педагогическим коллективом воспитательных методов и приемов. Вместе с тем необходимо продолжить работу по организации условий, способствующих раскрытию индивидуальных способностей, склонностей, интересов каждого ребенка. 


В ходе самообследования намечены планы по повышению показателей, отражающих уровень работы МАДОУ, а именно: 

       - повышение профессионального уровня педагогов в соответствии с ФГОС ДО, повышение мотивации педагогов к профессиональному росту; 

       - продолжение проектной деятельности, активное привлечение к деятельности родителей; 
· формирование системы эффективного взаимодействия с семьями воспитанников
· - модернизация материально - технического обеспечения образовательного процесса в соответствии с ФГОС ДО, доступности образования для детей с ОВЗ.

ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МАДОУ «Детский сад № 42»,

подлежащей самообследованию

за 2024 год
	Показатели
	Единица измерения

	Образовательная деятельность
	

	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	171 человек

	В режиме полного дня (8-12 часов)
	133 человека

	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)
	38 человек

	В семейной дошкольной группе
	0 человек

	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0 человек

	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	34 человека

	Общая численность воспитанников возрасте от 3 до 8 лет
	137 человек

	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	133 человека / 78 %

	В режиме полного дня (8-12 часов)
	133 человека / 78 %

	В режиме продленного дня (12-14 часов)
	0 человек/ 0 %

	В режиме круглосуточного пребывания
	0 человек/ 0 %

	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	33 человека/ 19,2 %

	В коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	33 человека/ 19,2 %

	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	33 человека/ 19,2 %

	По присмотру и уходу
	0 человек

	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	6,9 дней

	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	21

	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	14 человек/ 67 %

	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	14 человек/ 67 %

	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	8 человек/33 %

	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	8 человек/33 %

	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	 18 человек/ 86 %

	Высшая 
	14 человек/ 67 %

	Первая
	4 человека/ 19 %

	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	До 5 лет
	1 человек/ 4,7 %

	Свыше 30 лет
	9 человек/ 43 %

	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	0 человек

	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	6 человек/ 28 %

	Численность/удельный вес численности педагогических  и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	23 человека/ 100 %

	Численность/удельный вес численности педагогических  и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательной процессе федеральных государственных образовательных стандартов, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников 
	23 человека/ 100 %

	Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в дошкольной образовательной организации
	1 / 9,5

	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	Музыкального руководителя
	да

	Инструктора по физической культуре
	нет

	Учителя-логопеда
	да

	Логопеда
	нет

	Инфраструктура
	

	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	Корпус № 1 – 651 кв.м

Корпус № 2 – 491 кв.м

	Общая площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	Корпус № 1 – 86,9 кв.м

Корпус № 2 – 104,5 кв.м

	Наличие физкультурного зала
	нет

	Наличие музыкального зала
	да

	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да


� Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 г.  № 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования» с изменениями от 17.02.2023 г. (ред. от 08.11.2022)
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